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Szanowni Państwo, 

 

Działając w imieniu Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Pielęgniarek i Położnych 

informuję, że wobec ogromnych rozbieżności pomiędzy oczekiwaniami strony związkowej 

dotyczącymi wprowadzenia zapisów ustawowych związanych z wprowadzeniem gwarancji 

najniższego wynagrodzenia zasadniczego pracowników wykonujących zawody medyczne 

zatrudnionych w podmiotach leczniczych, a propozycję wypracowaną przez Ministerstwo Zdrowia 

strona społeczna postanowiła opracować własny projekt ustawy, który będzie zgodny z oczekiwaniami 

pracowników, ale także będzie uwzględniał postulowany przez stronę rządową 3 letni okres 

przejściowy na stopniowe wprowadzenie przepisów w życie. 

 

Strona społeczna rozpoczyna obecnie akcję zbierania podpisów poparcia ze strony 

pracowników dla tego projektu, zatem proszę o zapoznanie się z jego treścią i o ewentualne poparcie 

projektu ustawy. Liczba zebranych podpisów będzie dodatkowym argumentem w trakcie negocjacji  

z Rządem RP.  

 

Podstawowe zmiany dotyczące naszej grupy zawodowej to podniesienie wskaźników pracy 

w oparciu o które corocznie ustalać się będzie poziom wynagrodzenia zasadniczego, nie zamrażanie – 

tak jak proponowało to Ministerstwo Zdrowia - kwoty przeciętnego wynagrodzenia w rozumieniu  

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, które ma być podstawą do wyliczenia wynagrodzenia 

zasadniczego oraz skrócenie okresu przejściowego maksymalnie do trzech lat z gwarancją, że 

corocznie – poczynając od 01.07.2017r. - pracodawcy będą zobowiązani sukcesywnie podnosić 

wynagrodzenia miesięczne pracowników wykonujących zawody medyczne co najmniej o 33,33% 

brakujących do gwarantowanego poziomu  docelowego. Przy tym zapisie okres przejściowy skończy 

się najpóźniej 01.07.2019r. 
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