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Sopot, dnia 26 wrzesnia 2017 r.

Sygn.: 005954

ODPOWIEDZ NA PYTANIE PRAWNE

Przedmiot odpowiedzi:

1. Czy wustawa o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach
leczniczych obejmuje swoim zakresem rowniez lekarzy stazystow 1 lekarzy
rezydentéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych?

2. Czy szpitale sg zobowigzane do podwyzszania wynagrodzen lekarzy stazystow i
lekarzy rezydentow, w przypadku, w ktorym Minister Zdrowia nie wydal jeszcze
rozporzadzen okreslajacych wysokos¢ wynagrodzen przystugujacych tym lekarzom?

Podstawy prawne:

1. Art. 1, art. 2, art. 3 art. 6 oraz zalacznika nr 1 do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o
sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych.
(Dz.U.2017.1473).

Klauzula prawna:

Przygotowujac niniejsza Odpowiedz na pytanie prawne przeanalizowano i polegano
wylacznie na informacjach otrzymanych od Zleceniodawcy. Nie badano, ani nie
weryfikowano prawdziwosci przedstawionego stanu faktycznego.

Sporzadzajacy niniejsza Odpowiedz na pytanie prawne zastrzega sobie prawo weryfikacji
niniejszego opracowania w przypadku ujawnienia faktéw nieznanych mu w momencie jego

sporzadzenia.
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Niniejszag Odpowiedz na pytanie prawne wydaje si¢ do wiadomosci Zleceniodawcy wraz
z prawem publikacji przez Zleceniodawce. Odpowiedz na pytanie prawne dotyczy wylacznie
kwestii w niej okre§lonych i nie moze by¢ interpretowana jako obejmujaca, w tym przez
domniemanie, inne, niewspomniane w niej kwestie.

W niniejszej Odpowiedzi na pytanie prawne zaprezentowano niezalezng, subiektywng ocene
sporzadzajacego, dotyczacag prawnych aspektow przedmiotu analizy, w szczeg6lnosci ocena
prawna przedstawiona w Odpowiedzi nie daje gwarancji wyniku danej sprawy, w przypadku
skierowania jej na droge postgpowania sagdowego lub administracyjnego.

Stan prawny:

Odpowiadajac na pierwsze z zadanych przez Zleceniodawce pytan nalezy wskazaé, ze w
obliczu art. 1, art. 2, art. 6 oraz zatacznika nr 1 do ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych
w podmiotach leczniczych (dalej jako u.s.u.n.), nalezy stwierdzié, Ze niniejsza ustawa ma
zastosowanie do lekarzy rezydentow oraz lekarzy stazystow. Ponadto, jak wskazano
wprost w uzasadnieniu do projektu ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach
leczniczych: ,,Do zakresu podmiotowego ustawy zaliczaja si¢ takze lekarze stazysci i lekarze
dentysci stazy$ci, poniewaz sg oni osobami wykonujacymi zawod medyczny, w rozumieniu
art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej. Wedlug art. 3b
ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. z 2017 r. poz.
125 1 767) lekarz odbywajacy staz podyplomowy wykonuje zawod lekarza oraz posiada

prawo wykonywania zawodu przyznawane na czas odbywania stazu (art. 5 ust. 7 ustawy z
dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty).

Wysoko$¢ wynagrodzenia lekarza stazysty 1 lekarza dentysty stazysty okreslana bedzie nadal
w drodze rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw zdrowia, wydanego na podstawie art.
16j ust. 5 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty, zgodnie z
upowaznieniem ustawowym zawartym w art. 15 ust. 5 pkt 7 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o
zawodach lekarza 1 lekarza dentysty. Nie bedzie jednak mogla by¢ ustalona na poziomie
nizszym niz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze dla tej grupy zawodowej okreslone w
projektowanej ustawie.
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Z grupy lekarzy i lekarzy dentystéw nieposiadajacych specjalizacji nie wylgczono lekarzy
rezydentow, ktorych wysoko$¢ wynagrodzenia — tak jak dotychczas — bedzie ustalana przez
ministra wtasciwego do spraw zdrowia w drodze rozporzadzenia, wydanego na podstawie art.
16j ust. 5 ustawy z dnia 5grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty, przy czym
ustalajac wysoko$¢ ich wynagrodzenia, bedzie trzeba bra¢ pod uwage wysokos$¢ najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego dla lekarzy bez specjalizacji wynikajacg z projektowanej
ustawy.”.

Odpowiedz na pytanie drugie.

Celem udzielenia odpowiedzi na drugie z postawionych pytan, nalezy odnies¢ si¢ do przepisu
art. 3 u.s.u.n., zgodnie z ktorym do dnia 31 grudnia 2021 r. podmiot leczniczy dokonuje
podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownika wykonujacego zawdd medyczny,
ktoérego wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego,
ustalonego jako iloczyn wspotczynnika pracy okreslonego w zalaczniku do ustawy i kwoty
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w  roku
poprzedzajacym ustalenie, do wysokosci nie nizszej niz najnizsze wynagrodzenie zasadnicze,
z uwzglednieniem nastepujacych warunkow:

1) sposob podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego ustalaja, w drodze porozumienia,
strony uprawnione w danym podmiocie leczniczym do zawarcia zaktadowego uktadu
zbiorowego pracy,

2) podmiot leczniczy, u ktérego nie dziata zakladowa organizacja zwigzkowa, zawiera
porozumienie z pracownikiem wybranym przez pracownikdw podmiotu leczniczego do
reprezentowania ich interesow;

3) porozumienie zawiera si¢ corocznie do dnia 31 maja;

4) jezeli porozumienie nie zostanie zawarte w terminie okre§lonym w pkt 3, sposob
podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego ustala, w drodze zarzadzenia w sprawie
podwyzszenia wynagrodzenia, zwanego dalej ,,zarzadzeniem”:

a) kierownik podmiotu leczniczego,

b) podmiot tworzacy, w przypadku podmiotéw leczniczych dzialajagcych w formie jednostek
budzetowych.

5) ustalony w drodze porozumienia albo zarzadzenia sposob podwyzszenia wynagrodzenia
zasadniczego zapewnia proporcjonalny dla kazdej z grup zawodowych $redni wzrost tego
wynagrodzenia, przy czym:

a) na dzien 1 lipca 2017 r. wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujgcego zawod
medyczny podwyzsza si¢ co najmniej o 10% kwoty stanowigcej rdéznice pomigdzy
najnizszym wynagrodzeniem zasadniczym a wynagrodzeniem zasadniczym tego pracownika.
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W obliczu powyzszego, stwierdzi¢ nalezy, ze przywotana ustawa nie uzaleznia obowigzku
podwyzszenia wynagrodzenia lekarzy rezydentow 1 lekarzy stazystow od wydania
odpowiednich rozporzadzen w sprawie wynagrodzen przystugujacych tym lekarzom. Dlatego
tez nalezy wnioskowa¢, ze podmioty lecznicze zatrudniajace lekarzy rezydentow i lekarzy
stazystow na podstawie umowy o prace, sg zobowigzane do zawarcia porozumienia lub
wydania zarzadzenia, o ktérym mowa w art. 3 u.s.u.n. uwzgledniajacego podwyzke
wynagrodzenia, o ktorej mowa w ust. 5 tego przepisu.

Whnioski:

Konkludujgc, ustawa o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow wykonujacych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych
obejmuje swoim zakresem lekarzy stazystow i lekarzy rezydentow zatrudnionych w
podmiotach leczniczych.

Przywolana ustawa nie uzaleznia obowigzku podwyzszenia wynagrodzenia lekarzy
rezydentéw 1 lekarzy stazystow od wydania odpowiednich rozporzadzen w sprawie
wynagrodzen przystugujacych tym lekarzom. Dlatego tez nalezy wnioskowac, ze podmioty
lecznicze zatrudniajace lekarzy rezydentow 1 lekarzy stazystow na podstawie umowy o prace,
sg zobowigzane do zawarcia porozumienia lub wydania zarzadzenia, o ktorym mowa w art. 3
u.s.u.n. uwzgledniajacego podwyzke wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 5 tego przepisu.

W przypadku checi skorzystania z pomocy radcow prawnych i adwokatow z Kancelarii Lex
Secure w ramach Ogolnopolskiej Sieci Opieki Prawnej - nalezy skontaktowaé sie
bezposrednio z 24h Infolinig prawng pod numerem telefonu +48 501 538 539.

Z powazaniem,

RADCA PRAWNY
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